2019-2020 m.m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
ATASKAITA

2019-2020 m.m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui buvo pasirinkta jsivertinimo
sritis “Ugdymo organizavimas” ir rodikliai: “Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas”,

“Ugdymo programa ir ugdymo planas”, “Ugdymo individualizavimas”.

Atliekant mokykloje veiklos kokybés jsivertinimg buvo sudaryta darbo grupé, parengtas

planas, numatytos iliustracijos, vertinimo $altiniai ir vertinimo metodai.
Isivertinimo metu siekta iSsiaiskinti:

1. Ar ugdymo plano struktiira ir turinys yra nuoseklus, parengtas vadovaujantis teisés
aktais, ugdymo proceso organizavimo tvarka aiSki ir suprantama, siejama su
mokyklos vidaus tvarka.

2. Ar mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus, ar
mokytojai nuolat ir tikslingai tobulina savo kompetencijas.

3. Ar individualizuojamas ugdymo procesas biireliuose, ar ugdymo programos lankscios

ir kei¢iamos atsizvelgiant j mokiniy gebéjimus.

Vertinimo S$altiniai: mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai, ugdymo planas, nv$
programos, metodiniy grupiy posédziy protokolai, lankyty renginiy pazymos, kvalifikacijos

tobulinimo seminary paZymejimai, mokyklos vidaus darbo tvarka, uZsiémimy patikry aktai.

Vertinimo metodai, duomeny rinkimo Saltiniai: dokumenty analizé, individualiis pokalbiai,

diskusijy grupé.

Siekiant i$siaiSkinti ar ugdymo plano struktiira ir turinys yra nuoseklus, ar ugdymo
planas parengtas vadovaujantis teisés aktais, ar ugdymo proceso organizavimo tvarka aiski ir
suprantama, siejama su mokyklos vidaus tvarka, buvo analizuojamas 2019-2020 m.m. ugdymo
plana sir kiti mokyklos vidaus tvarkos dokumentai. Nustatyta, kad Mokyklos ugdymo plang
parengé 2019 m. rugpjiicio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-44 patvirtinta darbo grupé. Planas
parengtas vadovaujantis neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695

(Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554



redakcija) (Zin., 2006, Nr. 4-115, 2012, Nr. 42-2102), kitais mokyklos veikla
reglamentuojanciais jstatymais, mokytojy parengtomis, mokyklos steigéjo akredituotomis ir /ar
mokyklos direktoriaus patvirtintomis neformaliojo vaiky Svietimo programomis. Ugdymo planas
parengtas pagal Panevézio miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir jaunimo reikaly
skyriaus vedéjo 2019 m. rugpjucio 28 d. Nr. VI-163 (22.1.7.) jsakymu patvirtinta neformaliojo
vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokyklos 2019-2020 mokslo mety
ugdymo plano struktiirg. Ugdymo plano struktiirg sudaro iSsami praé¢jusiy mokslo mety veiklos
rezultaty analizé (2018-2019 m.m. uzdaviniy jgyvendinimas, vykdytos neformaliojo Svietimo
programos, mokiniy ir mokytojy pasiekimai, renginiai jstaigos ir miesto bendruomenei, projektai,
bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis),bendrosios ugdymo plano nuostatos, ugdymo proceso
turinys ir bendra ugdymo proceso organizavimo tvarka (uzsiémimy formos, trukmé, daznis,
skaiCius per savaitg, darbas mokiniy atostogy metu, mokiniy priémimas, mokestis uz neformalyjj
Svietimg, mokiniy pasiekimy vertinimas ir pan.), informacija apie numatomas vykdyti
neformaliojo Svietimo programas, mokiniy ir grupiy pasiskirstymas pagal bendrasias ugdymo
programas ir kita numatoma veikla mokyklos bendruomenei, t.y. renginiai, mokiniy darby
parodos, edukacinés programos ir t.t. Ugdymo plane numatyta ugdymo proceso organizavimo
tvarka dera su mokyklos vidaus tvarka, ,, Mokiniy priémimo j Panevézio miesto savivaldybés
mokyklas, vykdancias neformaliojo vaiky Svietimo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo,
suaugusiyjy meninio ugdymo programas ir neformaliojo vaiky Svietimo programas per mokiniy
atostogas, programas, tvarkos aprasu®, patvirtintu Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2009-
05-28 d. sprendimu Nr.1-33-9 (Panevézio miesto tarybos 2016-11-24 sprendimu Nr. 1-386
redakcija), mokyklos direktoriaus patvirtintu, ,,Mokiniy priémimo j mokyklg ir i§vykimo i$
mokyklos tvarkos aprasu®, “Renginiy organizavimo tvarkos apraSu” ir kitais, mokyklos veiklg
reglamentuojanciais dokumentais. Ugdymo planas uZtikrina visapusiSka mokiniy ugdyma,
pasirinkimo galimybes. Ugdymo proceso organizavimo tvarka aiSki, suprantama, detaliai

apibudinanti situacijy, susijusiy su ugdymo klausimais sprendimo biidus.

Siekiant nustatyti ar mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus, ar mokytojai nuolat ir tikslingai tobulina savo kompetencijas, buvo analizuojami

mokytojy kvalifikacijos duomenys, lankyty seminary pazymos, metodiniy grupiy protokolai.



Visy mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus. Mokykloje dirba 21
mokytojas, i§ jy 5 mokytojai metodininkai, 8 vyr. Mokytojai, 5 mokytojai ir trys mokytojai
neturintys kvalifikacinés kategorijos. Visi mokytojai turi reikiamg iSsilavinimg darbui
neformaliojo Svietimo mokykloje. Mokytojai mokslo mety eigoje sistemingai tobulina savo
dalykines ir bendrasias kompetencijas, gilina metrodines Zinias, lankydami seminarus,
metodinése grupése dalindamiesi geraja darbo patirtimi, organizuodami praktinius uzsiémimus
kolegoms, darydami atvirus uzsiémimus, skaitydami jungtinius praneSimus su praktiniu
demonstravimu. Ne maziau kaip du kartus per metus mokykla organizuoja tikslinius seminarus
bendruomenés bendryjy kompetencijy tobulinimui, kuriuose dalyvauja daugiau kaip 90
procenty mokytojy. Specialigsias dalykines kompetencijas mokytojai tobulina dalyvaudami kity
istaigy, pedagogy Svietimo centry ar pan. organizuojamuose kursuose, seminaruose.
Metodiniuose susirinkimuose, pokalbiy su mokytojais metu, iSaiskéjo kvalifikacijos tobulinimo
renginiy poreikis, kurio pagrindu buvo sudaryta kvalifikacijos tobulinimo programa. Karantino
metu, Mokyklai pereinant | nuotolinj darba, paaiSkéjo, kad daugelis mokytojy sunkiai dirba su

informacinémis technologijomis.

Siekiant i$siaiSkinti ar individualizuojamas ugdymo procesas bureliuose, ar
ugdymo programos lanksCios ir keiCiamos atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus, buvo
analizuojamos neformaliojo vaiky Svietimo programos, uzsiémimy patikros aktai, kalbamasi su
mokytojais, mokiniais. Visos, mokykloje vykdomos ugdymo programos parengtos vadovaujantis
Panevézio miesto savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo 1Sy skyrimo ir panaudojimo tvarkos
aprasu. Ugdymo programos atnaujinamos ar koreguojamos kiekvienu atveju, kai: keifiama
programos apimtis ir trukmé, kei¢iamos programoje numatytos ugdymo valandos atskiroms
veikloms, kinta programoje dalyvaujanciy mokiniy amzius, vykdomos Savivaldybés
centralizuoto vidaus audito rekomendacijos ir pan. Ugdymo programose numatytose veiklose
vyrauja aktyviis ugdymo metodai. Ugdymo programose numatoma jtraukti ] ugdymo turinio
koregavimg programos dalyvius- mokinius. Pokalbiuose su mokytojais ir mokiniais paaiskéjo,
kad mokiniai, lankantys NVS programas, geba iSsikelti asmeninius tikslus. UZsiémimuose
sudaromos galimybés atsiskleisti mokiniy iniciatyvai, priimti sprendimus renkantis kiirybinius
darbus, $okio, teatro ar muzikinius karinius. Technologijy krypties NVS programose mokiniai
renkasi individualius kirybinius darbus, aptaria jy atlikimo galimybes, budus, terminus,

konsultuojasi su mokytojais ir aptaria tarpinius atlikty darby rezultatus. Tacéiau kiekvieno



mokinio asmeniné pazanga vertinama neformaliai ir ne sistemingai. Tokiu biidu mokiniai menkai
skatinami planuoti, analizuoti, kelti sau asmeninius tikslus ir jsivertinti savo galimybes, padéti
mokytojui priimti sprendimus dél ugdymo turinio koregavimo ir individualizavimo.
Organizuodami ugdymo turinj, mokytojai atsizvelgia | mokiniy poreikius ir geb¢jimus,
koreguoja kartu su mokiniais ugdymo turinj, leidzia rinktis metodus uzduociy atlikimui.
Kiekvienoje NVS programoje yra numatyti pasiekimy paliudijimai, jvardijama, kokiais budais
bus pazymimi pasiekimai ir kokiomis priemonémis jie galés biiti paliudyti. Savo pasiekimus
mokiniai demonstruoja jvairiais buidais ir lygiais: nuolat organizuojamos mokiniy kiirybiniy
darby parodos, koncertai, varzybos, pasirodymai téveliams. Lietuvoje paskelbus karanting, visos

programos buvo koreguojamos, kei¢iamos mir pritaikomos dirbti nuotoliniu budu.

Atlikus pasirinktos srities giluminj nagrinéjima, i$analizavus mokyklos ugdyma
reglamentuojancius dokumentus, iSaiSkintos stipriosios ir silpnosios Veiklos pusés, pateiktos

rekomendacijos.

Isivertinimo rezultatuose iSrySkintos stipriosios pusés:

1. Mokykloje ugdymo planas sudaromas, atsizvelgiant j praéjusiy mokslo mety
ugdymo rezultatus. Ugdymo turinys nuoseklus, atliepia mokiniy ugdymosi
poreikius. Ugdymo proceso organizavimo tvarka siejama su mokyklos vidaus darbo
tvarka ir kitais mokyklos veikla reglamentuojanciais dokumentais, yra aiski,
suprantama ir priimtina mokyklos bendruomenei.

2. Mokytojai nuolatos tobulina savo dalykines kompetencijas, dalinasi geraja darbo
patirtimi metodinése grupése, dalyvauja mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos
kélimo renginiuose.

3. Mokykloje vykdomos 28 jvairiy kryp¢iy neformaliojo vaiky $vietimo programos.
Uzsiémimai biireliuose vykdomi grupéms, taciau organizuojant ugdyma, turinys
yra pritaikomas atsizvelgiant | kiekvieno birelj lankan¢io mokinio galias, amzZiy,
geb¢jimus ir ugdymosi poreikius. Mokiniai laisvai renkasi kiirybinius darbelius ir jy
atlikimo budus, teikia siilymus mokytojams dél meniniy programy sudarymo
(renkasi dainas, Sokius, muzikinius, teatrinius kurinius ). Ugdymo turinys

individualizuojamas, parenkant konkrecias uzduotis, pagal mokiniy sugebé&jimus ir



poreikius. Esant reikalui ir tam tikroms aplinkybéms, programos koreguojamos ir

pritaikomos dirbti nuotoliniu badu.

Isivertinimo rezultatuose, nurodytos tobulintinos sritys:

1. Mokytojams, dirbantiems su NVS programomis, gilinti IT Zinias, atsizvelgiant j
laikmecio reikalavimus ir mokyklos turimus iSteklius.

2. Mokiniy asmeninés pazangos vertinimas, individualizuojant ugdyma.

Rekomendacijos:

1. Rengiant mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa, IT kompetencijy
gilinima i$skirti kaip prioriteting sritj.

2. Metodinése grupése priimti sprendimus dél mokiniy individualios pazangos
stebéjimo sistemos, vertinimo kriterijy, kurie skatinty kiekvieno mokinio

asmening pazanga, lengvinty ugdymo individualizavima.
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