PATVIRTINTA

Panevézio moksleiviy namy direktoriaus
2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-105

PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMU PRIEMONIU PLANAS
MOKYKLOS VEIKLAI TOBULNTI PO ISORINIO VERTINIMO

l. BENDROJI INFORMACIJA

Panevézio moksleiviy namy priemoniy planas mokyklos veiklai tobulinti sudarytas po mokyklos veiklos kokybés iSorinio vertinimo, atlikto
2019 m. lapkri¢io 21-22 dienomis, lapkri¢io mén. 29 dieng pateiktos ataskaitos. Vizito metu iSorés vertintojos stebéjo 14 neformaliojo vaiky
$vietimo uzsiémimy. Buvo gilinamasi j vaiky ir mokytojy veikla uzsiémimuose. Vertinimui pagristi panaudotos Panevézio moksleiviy namy
(toliau - Mokyklos) mokiniy (dalyvavo 104), jy tévy (dalyvavo 143) ir pedagogy (dalyvavo 21) nuomoniy apklausy ataskaitomis. ISorés
vertintojos kalbéjosi su darbuotojais, mokiniais, analizavo mokyklos veiklos dokumentus. Vertinant Mokyklos veikla, vadovautasi Panevézio
miesto savivaldybés neformaliojo Svietimo mokykly veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraSo vertinimo rodikliais, atsizvelgta ;| Mokyklos
neformaliojo vaiky Svietimo programas, Mokyklos veiklg reglamentuojancius teisés aktus.

ISorinio vertinimo metu nustatyti 7 mokyklos stiprieji ir 3 tobulintini veiklos aspektai.

1. STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji veiklos aspektai

Mikroklimatas klasése — tinkamas (1.1.6. — 3 lygis).

Mokykloje gera darbo tvarka ir taisyklés (1.3.1. — 3 lygis).

Aplinkos tinkamumas mokiniy jgiidziams lavinti, kiirybiskumui ir kompetencijoms ugdyti yra paveikus (1.3.3. — 3 lygis).
Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje turi savity bruozy (1.4.1. — 3 lygis).

Mokytojo - mokinio dialogas ir bendradarbiavimas yra pakankamai kryptingas (2.2.3. — 3 lygis).

Bendri mokiniy ugdymosi pasiekimai yra geri (3.1.2. — 3 lygis).

Lésy vadyba tinkama (4.4.1. — 3 lygis).

NookrwbdPE

Tobulintini veiklos aspektai

1. Bendruomenés santykiai priimtini (1.1.4. — 2 lygis).
2. Mokyklos kaip besimokancios organizacijos pazangos siekis yra vidutiniskas (1.2.3. — 2 lygis).
3. Patalpy pritaikymas mokiniy veiklai ir poilsiui patenkinamas (4.4.2.- 2 lygis).



I11. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Mokyklos veiklos tobulinimo tikslas — didinti mokyklos efektyvuma ir nuosekliai tobulinti jos veiklg ir organizacinj vystyma, siekti,
kad ji tapty nuolat besimokancia ir besivystancia organizacija, kurios nariy veikla ir santykiai paremti bendradarbiavimu, partneryste,
kurybiskumu, atvirumu, atsakingumu, elgsenos pokyciais.

UZdaviniai:

1. MokykKlos veiklos planavima grijsti situacijos analize ir duomenimis, zinomais visai bendruomenei.

2.Sutelkti démesj j mokymo ir mokymosi procesg bei jj lemiancias sglygas, numatyti konkrec€ia strategija, kurios déka biity reguliuojama
mokyklos kaita, pasiekiami geresni rezultatai.

3. Siekti mokyklos, kaip besimokanc¢ios organizacijos, pazangos, skatinti pedagogus bendradarbiauti ir dalintis gergja patirtimi
vadovaujantis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa.

4. I8diskutuoti ir susitarti dél mokyklos etikos normy.

5. Sukurti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, sudarant salygas mokiniams jsivertinti, reflektuoti ir patiems prisiimti
atsakomybe uz savo pazanga.

6. Sukurti saugia, estetiSska, novatoriska ir interaktyvig mokiniy ugdymo (si) ir poilsio aplinka.

IV. PRIEMONIU PLANO MOKYKLOS VEIKLAI TOBULNTI IGYVENDINIMAS

Eil. TOBULINTINA PRIEMONES PAVADINIMAS SIEKIAMI REZULTATAI IGYVENDIN | ATSAKINGI
Nr. SRITIS PAGAL IMO ASMENYS
ISORINIO TERMINAS
VERTINIMO
ISVADAS

jtraukti bendruomenés narius j bendrus renginius, jstaigos veiklos jsivertinimg ir planavimg.

ISORES VERTINTOJU REKOMENDACIJOS: Siekiant auk$tesnés bendruomenés santykiy kokybés, rekomenduojama labiau

1.

Bendruomenés
santykiai priimtini
(1.1.4. - 2 lyqgis).

1.1.Parengti 2020-2022 mety strateginj
Mokyklos veiklos plang.

1.1.1. Jtraukti bendruomeng j

1.1. Dauguma bendruomenés nariy
itraukti | bendruomenés susitarimais
grindziamg strateginj mokyklos
veiklos projektavima, ieskant
pazangios mokyklos kiirimo
linkmiy.

1.1.1. Visa mokyklos bendruomené

2020 m. |
Ketvirtis

2020, 2021,

Direktoré
Raminta
Juzéniené




Mokyklos vizijos ir veiklos strategijos | jtraukta j vizijos, misijos, veiklos 2022 mety
planavimg iki 2022 mety. filosofijos ir strateginio tikslo pabaiga.

projektavimg ir bendromis

pastangomis numatytos strateginés

permainos, kad mokykla Zengty j

norima ateitj sékmingai.
1.1.1.1. Parengti 2020-2021 mety 1.1.1.1.Mokyklos bendruomené
strateginio plano veiksmingumo jtraukta j mokyklos veiklos
analizes 2020, 2021, 2022 mety planavimg ir jsivertinimag geriau
pabaigai, jtraukiant j planavimo supranta ir grei¢iau reaguoja j
procesus kuo daugiau mokyklos poky¢ius dinaminéje aplinkoje.
bendruomenés nariy.
1.2.Parengti 2020, 2021, 2022 mety 1.2. Nusimatytas kryptingas 2020 m. | Direktoriaus
Mokyklos veiklos programas, mokyklos pazangos siekis. ketvirtis pavaduotoja
nusimatyti tikslus asmenybés tigties, Sudarytos salygos Mokyklos ugdymui
mokiniy paZangos ir pasiekimy, vadovy ir mokytojy lyderystei per 2021 m. | _ Dalia
bendruomenés nariy savijautos, tiksly formulavima, prioritety ketvirtis Sumskiene
bendruomenés santykiy, kaip svarbaus | nustatymg, sprendimy priémima, Darbo grupés
mokyklos pazangos aspekto, kokybiska planavimg ir 2022_m_. I
gerinimui. delegavima. ketvirtis
1.2.1.Mokyklos veiklos kokybés 1.2.1. Metinés veiklos programos
vertinimo ir jsivertinimo iSvadas ne atkartoja strateginiame plane
naudoti pagrindziant 2020, 2021, 2022 | apibréztus veiklos tikslus bei
mety metines veiklos programas. uzdavinius, o konkretina,

detalizuoja skirtingus strateginio
plano aspektus.

1.2.2.Mokyklos veiklos programas 1.2.2.Mokyklos veiklos programos
2020, 2021, 2022 metams grijsti nedubliuoja 2019-2020, 2020-2021,
situacijos analize ir duomenimis. 2021-2022 mokslo mety Ugdymo

plano duomeny.
1.3.Suorganizuoti seminarg 1.3. Mokytojai turi supratimg apie 2020 m. | Direktore
mokytojams ,,Bendruomenés mokyklos pazangg ir jos siekio ketvirtis Raminta
santykiai — mokyklos pazangos galimybiy plétra, mokytojy ir Juzéniené

garantas‘.

mokyklos administracijos




tarpusavio santykiy stiprinima,
prasmingg bendravimg ir
bendradarbiavimg, asmeninio
mokytojo indélio svarbg |
mokyklos pazanga, lyderyste.

1.4. Parengti ir pasitvirtinti pedagogy | 1.4. Susitarta dél etikos normy 2020 m. Direktoriaus
Etikos kodeksa. mokykloje, sukurta jtrauki ir etiSka | ketvirtis pavaduotoja
aplinka bendruomenés nariy ugdymui
bendravimui ir bendradarbiavimui Dalia
tarpusavyje, nustatyti pagrindiniai Sumskiené
profesinés etikos reikalavimai ir
jsipareigojimai.
1.5.Mokyklos veiklos kokybés 1.5.Isivertinimo metu teikiamos 209-2020 Direktoriaus
jsivertinimg 2019-2020 mokslo metais | rekomendacijos bei numatytos mokslo metai pavaduotoja
analizuoti ugdymo organizavimo, tobulinti priemonés atsispindi ugdymui
individualizavimo ir planavimo Mokyklos 2021, 2020 mety 2020-2021 Dalia
kokybés, mokytojy kvalifikacijos ir metiniuose veiklos planuose, mokslo metai Sumskiené,
nuolatinio tobuléjimo aspektu, 2020- mokytojy veiklos jsivertinimo Mokyklos
2021 mokslo metais - ugdymo ir anketose. Mokiniai ir tévai 2021-2022 veiklos
ugdomosios veiklos, mokiniy supazindinami su jsivertinimo mokslo metai kokybés
pazangos siekio mokykloje aspektu, iSvadomis. Jsivertinimo i§vados jsivertinimo
2021-2022 mokslo metais, - mokyklos | skelbiamos Mokyklos internetingje grupé
kulttiros ir veiklos planavimo svetainéje.
jsivertinimo aspektais.
1.6.Rengti bendras kolektyvo | 1.6.T¢siamos bendry kolektyvo 2020-2022 Direktoré
edukacines iSvykas, kaip motyvacing | edukaciniy iSvyky tradicijos, metai Raminta
priemone,  skatinancig  susitelkti | siekiant ne tik kvalifikacijos Juzéniené

bendry tiksly jgyvendinimui.

kélimo tiksly, bet ir kolektyvo
susitelkimo bendry tiksly
1gyvendinimui. Stipréja darbuotojy
tapatumo jausmas, sutelktumas,
ger¢ja mokyklos mikroklimatas.

ISORES VERTINTOJU REKOMENDACIJOS: plétoti saugy Mokyklos mikroklimata, pakartotinai identifikuoti poreiki poky¢iui,
susitarti dél mokymosi tiksly, organizuoti nariy prasminga mokymasi, pasireiSkiantj elgsenos pokyciais.




Mokyklos kaip
besimokancios
organizacijos
pazangos siekis yra
vidutiniSkas

(1.2.3. - 2 lygis).

2.1. Jtvirtinti kvalifikacijos tobulinimo | 2.1. ISplétotas pedagoginés 2020-2022 Direktoriaus
sistemg mokykloje, nusistatant bendruomenés profesinis metali pavaduotoja
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo meistriSkumas ir lyderyste, ugdymui
budus ir prioritetus. kolegialus mokymasis, nusimatyti Dalia
kvalifikacijos tobulinimo Sumskiené,
prioritetai, orientuoti j mokyklos mokytojai
vizija, siekj mokytis visg gyvenima.
2.1.1.Parengti pedagogy kvalifikacijos | 2.1.1.Mokykloje veikia
tobulinimo programa. Jos pagrindu besimokancios mokyklos principai.
suteikti konteksta pedagoginiy Individualiam darbuotojy
darbuotojy kvalifikacijos kélimui. mokymuisi suteiktas kontekstas,
suderintas su Mokyklos visuma.
Mokytojai jsivertina savo veikla,
nusistato sau asmeninius lukesc¢ius,
nusimato siektinus tikslus, kurie
atliepia Mokyklos veiklos
prioritetus.
2.2.2020-2021, 2021-2022 mokslo 2.2. Analizuoti mokyklos savitumo 2020-2021, Direktoriaus
mety Ugdymo plany analitines dalis bruozus, darancius jtaka mokyklos 2021-2022 pavaduotoja
pagristi vertinamaja analize, nustatant | pokyc¢iams ir mokiniy pazangai, mokslo metai ugdymui
organizuoty veikly poveikj mokyklos | jvairiomis formomis komunikuoti Dalia
poky¢iams, mokiniy pazangai. rezultatus. Sumskiené
2.3.Parengti Mokinio asmeninés 2.3.Sutelkti mokytojus mokiniy 2020-2021, Direktore
pazangos ir kompetencijy ugdymo asmeninés pazangos stebéjimui, 2021-2022 Raminta
stebéjimo, fiksavimo, vertinimo ir mokiniy individualios pazangos mokslo metai Juzéniené,
jsivertinimo tvarka. vertinimui ir jsivertinimui, Direktoriaus
kompetencijy ugdymui, analizei pavaduotoja
rezultaty fiksavimui bei refleksijai. ugdymui
2.3.1.Mokytojy metodinése grupése 2.3.1.Kurti strategijas, padedancias Dalia
burti mokiniy pasiekimy analizavimo | stiprinti mokytojy nuostatg, kad Sumskiené,
grupe, vadovaujamg direktoriaus kiekvienas mokinys gali pasiekti mokytojai
pavaduotojo ugdymui. gery ugdymosi rezultaty.
2.4. Pamokinés veiklos uzsiémimy 2.4.Sudarant uzsiémimy Kiekvienais Mokytojai

tvarkarast] maksimaliai derinti su

tvarkarascius pagal galimybes

mokslo metais




mokiniy ugdymosi laiko poreikiais.

2.4.1.Sukurti bureliy grupése bendras
elgesio bei disciplinos taisykles (ne
nuleistas ,,i§ virSaus®, bet priimtas
burelio bendruomenés), kuriy visi
laikysis.

derinti mokinio, mokytojo ir
igyvendinamos programos
interesus.

2.4.1. Siekti maksimalaus mokiniy
vélavimo ] uZsiémimus mazinimo,
tinkamo mokiniy darbo ir poilsio
laiko valdymo per susitarimus,
padedancius susiformuoti
pagarbaus elgesio jprocius.

2.5.Siekti mokytojy veiklos

2.5. Siekiant aukstesnés ugdymo

Direktoriaus

planavimo ir ugdomosios veiklos (-si) kokybeés programose pavaduotoja
strukttros dermés programy planuose | numatytos ugdomos mokiniy ugdymui
pakankamai démesio skiriant mokiniy | kompetencijos. ) Dalia
pazangos vertinimui ir jsivertinimui, Sumskiené,
mokiniy kompetencijy ugdymui. mokytojai
2.5;1. Koreguoti programas, = | 2,5.1. Atliekama mokiniy gebéjimy
ats1zvelg1apt 11 spar€iai besikeiCiant] | 5 41iz6 ir, planuojant programy
ugdymo(-si) konteksta. igyvendinima, atsizvelgiama j

konkrecios grupés mokiniy

poreikius bei galimybes, planuose

pateikiant konkre¢iy grupiy

charakteristikas.
2.6.Parengti ilgalaike¢ kvalifikacijos 2.6. Programos priemonémis 2020 m. Direktore
tobulinimo programa ,,Neformaliojo ,Neformaliojo §vietimo mokyklos Raminta
Svietimo mokyklos pazangos siekiai®. | pazangos siekiai* iSanalizuota Juzéniene

2.6.1.Siekti sudaryti mokykloje
tinkama psichologinj klimata,
skatinant] mokytojy bendradarbiavima
ir savitarpio pagalba, salygas,
tinkamas mokytojams mokytis ir

mokytojo asmeninio tobuléjimo,
profesinio augimo, tarpusavio
santykiy svarba mokyklai, kaip
besimokanciai organizacijai.
2.6.1.Mokymusi bendradarbiaujant
sukurta tokia besimokanciyjy
mokyklos bendruomenés nariy
aplinka, kuri skatins teigiama
mikroklimata, mokyklos tobulinima




profesiskai tobuléti darbo vietoje.

1§ vidaus, padés kiekvienam
mokytojui suvokti, kad pries norint
ka pakeisti mokykloje, reikia keistis
paciam.

2.7. Tobulinti Metodinés veiklos 2.7. Tobulesnis metodiniy grupiy 2020-2022 m. Metodinés
organizavimg siekiant efektyvesnio darbas, atsisakant netikslingy tarybos
metodiniy grupiy darbo. pranesimy ir praktikuojant kolegy pirmininké,
uzsiémimy stebéjimg ir aptarima, metodiniy
integruoty uzsiémimy vedima, grupiy
naujy mokytojy bendradarbiavimo pirmininkai
formy taikyma, teigiamos
bendravimo atmosferos tarp kolegy
skatinimg, dalinimasi patirtimi,
bendradarbiavimo formy su panasiy
neformaliojo Svietimo jstaigy
mokytojais, suradimg ir taikyma.
2.8.Mokytojo etato sandaroje skirti 2.8.Mokytojai skatinami dométis 2020-2022 m. Direktoré
valandas kiekvieno mokytojo naujovémis ir jas taikyti, sudarytos Raminta
kvalifikacijos tobulinimui, salygos vykdyti naujoviy diegimo Juzéniené

pedagoginei savisvietai, dokumenty
analizei.

sklaidg mokykloje.

ISORES VERTINTOJU REKOMENDACIJOS: PanevéZio miesto savivaldybei reikéty ieSkoti sprendimy, kurie pagerinty ugdymo(si)

salygas jstaigoje.

3. | Patalpy pritaikymas | 3.1.Perorientuoti mokyklos patalpy 3.1.Perplanuotos etatiniy 2020 m. Direktore
mokiniy veiklai ir pritaikymg etatiniy darbuotojy darbui, | darbuotojy darbo vietos ir surastos vasarg Raminta
poilsiui mokytojy poilsiui ir maitinimuisi ir tinkamos patalpos, kurias galima Juzéniené
patenkinamas surasti tinkamas erdves ar patalpas baty pritaikyti mokiniy poilsio
(4.4.2.- 2 lygis). mokiniy poilsiui. kambariui jrengti.

3.2. Moksleiviy namy I ir IT korpusus | 3.2.Pagerintas bendrojo naudojimo | Per 2020 mety | Direktoriaus
jungian¢iame koridoriuje (dalyje su | patalpy estetinis vaizdas, geras | pusmetj pavaduotojas
langais) dekoruoti lubas lubinémis bendrojo naudojimo patalpy, tikio reikalams
plokstémis, sudarant salygas pagerinti | vedanciy j vaiky Zaidimo kambarj Audrius
Sios bendrojo naudojimo patalpos Antanaitis

apSvietima.

apsvietimas, erdve patraukli
klientams ir darbuotojams.




3.3.Suremontuoti pritaikytas patalpas | 3.3. Jrengus aktyvaus poilsio Per 2021 mety Direktoré
ir jrengti mokiniy poilsio kambarj. kambarj vaikams, sudarytos salygos I pusmetj Raminta
pailséti po pamoky, laukiant bureliy Juzéniené
uzsiémimy arba, jau po biirelio, Direktoriaus
laukiant i§ darbo grjztanéiy tévy. pavaduotojas
3.3.1. Rasti lesy jsigyti mokiniy 3.3.1.Poilsio kambarys vaikams tkio reikalams
poilsio kambariui pritaikytus naujais aprupintas naujais, funkcionaliais, Audrius
baldus, interaktyviy priemoniy vaiky zaidimams pritaikytais Antanaitis,
aktyviam vaiky poilsiui ir zaidimams. | baldais, interaktyviomis dailininké
elektroniniais, vaiky poreikiams Laima
paklausiais Zaidimais. Skrebyte
3.3.2.Vaiky poilsio kambario sienas 3.3.2. Estetiskai patraukliai jrengtas
nuspalvinti patraukliais vaikams poilsio kambarys mokiniams
piesiniais, daranciais patalpa vizualiai | suteikia saugumo, pasitenkinimo
patrauklia, estetiSka, Zaisminga. jausma, skatina teigiamg mokiniy
elges;.
3.4.3. Prasyti mokyklos steigéjo 3.4.3. Irengti védinimo- Per 2022 Direktore
surasti ir skirti 1¢Sy Moksleiviy ventiliavimo sistemas aerobikos, metus Raminta
namams védinimo — ventiliavimo Sokiy, bokso, kulttirizmo ir turizmo Juzéniené
jrangos jdiegimui salése, kuriose kabinetuose. Direktoriaus
vykdomos fizinio aktyvumo veiklos. pavaduotojas
tkio reikalams
Audrius
Antanaitis

ISorinio vertinimo ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei 2019 m. gruodzio 22 dienag, ji pilnu turiniu paskelbta Mokyklos
interneto svetainéje. Priemoniy planui mokyklos veiklai tobulinti po iSorinio vertinimo pritarta Mokyklos tarybos posédyje 2020 m. sausio 29 d.,
protokolo numeris Nr. 2-11, plano jgyvendinimo laikotarpis: 2020— 2022 metai.



