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PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMU DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio moksleiviy namy darbuotojy etikos kodeksas (Kodeksas) dokumentas,

reglamentuojantis mokyklos mokytojy ir kity darbuotojy elgesio normas, tarpusavio santykius.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, LR $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561

patvirtintu Pedagogy etikos kodeksu.

3. Kodekso paskirtis — padéti mokyklos darbuotojams siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su

kolegomis, mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, bendruomene.

4. Kodeksas papildo pedagogy ir kity mokyklos darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybeés
nuostatas, kurios reglamentuotos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, darbo sutartyse, mokyklos nuostatuose, mokyklos vidaus darbo tvarkos

taisyklése.
5. Etikos kodekso tikslas- mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy neetisko elgesio prevencija,

tolerancijos riby ir akademinés etikos poziliriu teisingo elgesio iSryskinimas, gero mikroklimato

karimas, mokyklos jvaizdzio gerinimas, pedagogy profesijos prestiZo stiprinimas.
Il. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

1. Mokykla gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais sgziningai ir pagarbiai,
sudaro saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy sugeb¢jimy panaudojimg, tobulinima,

suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.



2. Darbuotojai lojalus, elgiasi atsakingai, sgziningai, objektyviai, protingai, nesavanaudiSkai,
laikosi auksty profesinés etikos standarty ir vengia situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy
konfliktas.

3. Darbuotojai vienodai traktuoja Kitus asmenis ir vengia bet kokios diskriminavimo formos
(rasinés, nacionalinés, lyCiy, dél amziaus, fizinés negalios, politiniy paziiry, filosofinés
pasaulézitros ar religiniy jsitikinimy). Mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jy elgesiui profesingje

veikloje.

4. Darbuotojai pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés
pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, savivertg ir kiirybiSkumg skatinancia
atmosfera.

5. Mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai pripaZjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus, nesaliskai sprendzia

konfliktus ir vertina kiekvieno mokinio pasiekimus, pazangg, ugdymosi poreikius.

6. Darbuotojai saziningai naudoja mokyklos isteklius, vadovaujasi vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZziauja savo padétimi, mokiniy ir kity mokyklos bendruomenés nariy pasitikéjimu, jy

nenaudoja asmeninés naudos tikslais.
I11. DARBO ETIKA

1. Darbo etika mokykloje suprantama kaip:

1.1 Siekis aukstesnés kompetencijos savo tiesioginiame darbe, doméjimasis savo srities

naujoveémis, geranoriSkas dalijimasis savo patirtimi su kolegomis.

1.2 Siekis, kad mokykloje darbo santykiai remtysi darbuotojy reputacija, padorumu ir
saZiningumu.
1.3. Objektyvus kolegy darbo vertintinimas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,

kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

1.4 Pagarbiy tarpusavio santykiy su kiekvienu mokyklos bendruomenés nariu

puoseléjimas.



1.5 Skirtingy ly¢iy lygybés principo laikymasis, tolerancija kito nuomonei, kity tautybiy,

rasiy, religiniy bei politiniy atstovy jsitikinimyams.

2. Darbuotojai turi suprasti, kad kolegy santykiuose tiesos sakymas ir gynimas,
draugiskumas, kantrumas, atlaidumas, bendrumo jausmas, susivaldymas, teisingumas,
sgziningumas, tolerancija, iSmintis, darbStumas ir geranoriSkumas - vieni svarbiausiy

mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

3. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio

sprendimo.

4. Darbuotojai turi gerbti ir aktyviai prisidéti, puoselé¢jant esamas ir kuriant naujas

bendruomenés tradicijas.

5. Darbuotojai turi skatinti kolegiSka keitimgsi kurybinémis idéjomis, plétoti tarp

institucinius bendradarbiavimo rysius.

6. Mokykloje neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir
sagmoningas menkinimas deél asmeninés antipatijos, konkurencijos ir kity asmeniniy
motyvy, nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos,
pavieSinimas ar vieSas aptarin€jimas konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo

uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).
7. Ne darbo metu darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas.

8. Darbuotojai privalo biti lojals vieni kitiems ir bendradarbiauti. Lojalumas — tai pagalba,
patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su vadovais ir kitais kolegomis, vadovy

pavesty tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis.

9. Darbuotojai turi stengtis palaikyti mokykloje darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelia

konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, biiti mandagts, paslaugis ir tvarkingi.

10. Darbuotojai privalo laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy.



11. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos,
susijusios su mokyklos reputacija, objektyvuma ir SaliSkuma.

12. Mokyklos vadovai turi atsakyti uz priimamy sprendimy skaidrumg, mokyklos
bendruomenés nariy informavimg, darbuotojy profesinj tobul¢jima, sveika, saugia aplinka,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams.

13. Kiekvienas darbuotojas, valdantis kondenfialig informacijg, negali jos pavieSinti, kol ji

néra oficialiai paskelbiama, privalo laikytis asmens duomeny apsaugos taisykliy.

IV. ETIKOS KODEKSO VYKDYMAS
1. Kodekso vykdymo priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.

2. Kodekso priezitira vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio
priimant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo j auksStesnes pareigas ir

Kitais atvejais.

3. Kodekse nenumatyti nepagarbos , neetisko elgesio ir kodekso pazeidimo atvejai, svartomi
etikos komisijos, priimant sprendimus ar konkretus poelgis gali buti suderinamas su darbuotojy

etikos kodekso pripazintomis etikos vertybémis.

4. Kiekvienas mokyklos darbuotojas turi teis¢ korektiskai ir geranoriskai kelti j vieSuma esamas
negeroves, siekiant pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata, reikalui eant kreiptis ]

etikos komisijg del nekorektisko elgesio ar Kodekso pazeidimy.

5. Kiekvienas darbuotojas turi teise gauti informacijg apie etikos komisijos priimtus sprendimus,

sprendZiant konkrecius atvejus.

6. Sankcijos uz mokyklos etikos kodekso pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo
sunkumg — moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir

pan.) iki atleidimo 1§ darbo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Kodeksas priimtas kaip mokyklos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio

nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy



sprendimo biidus, kodeksas turi biiti suprantamas ir priimtinas visiems mokyklos darbuotojams,
vieSinamas mokyklos internetiniame puslapyje.
2. Mokyklos darbuotojai privalo vadovautis $iuo Kodeksu. Jei darbuotojui kyla abejoniy, kad

gali biiti pazeistas Kodeksas, jis apie tai pranesa mokyklos vadovui.

3. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms vertybéms atvejy,
tod¢l mokyklos etikos komisija, spresdama konkreCius pareiSkimus del neetiSko elgesio,
Kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su pamatinémis

akademinés etikos vertybémis, ar gali buti toleruojamas.



