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PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMAI

UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio moksleiviy namy (toliau — Mokyklos) ugdymo turinio ir procesy
stebésenos ir vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato ugdymo turinio ir procesy
stebésenos ir vertinimo tvarka, tikslus ir uzdavinius bei stebésenos organizavimg ir jforminima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Valstybés §vietimo ir mokslo
stebésenos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2019
m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-757, Mokyklos nuostatais, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybiy apraSymais ir kitais Mokyklos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdymo turinio ir procesy stebésena — nuolatinis Mokyklos ugdymo proceso
buklés ir kaitos analizés vertinimas, skatinantis Mokyklos veiklos kokybe ir pedagoginés
bendruomenés bendravimg ir bendradarbiavima.

4. Ugdymo turinio ir procesy stebésenos paskirtis — vertinti ugdymo proceso kokybe,
nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir trikumus; skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius
darbuotojus analizuoti savo veiklos rezultatus Mokyklos ugdomosios veiklos kontekste; pagrjsti
priimamus sprendimus dél Mokyklos ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.

1. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdymo turinio ir procesy stebésenos tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti
neformaliojo $vietimo mokytojy (toliau tekste - mokytojy) ir mokiniy veiklg, siekiant Mokyklos
strateginio plano, Ugdymo plano, metiniy veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

6. Ugdymo turinio ir procesy stebésenos uzdaviniai:

6.1. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés mokantis
kasdieniniu, ar, esant ekstremalioms sglygoms, nuotoliniu ar miSriuoju bidu, jgyti neformaliojo
Svietimo ugdymo programose numatytas kompetencijas;

6.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros neformaliojo §vietimo programos;

6.3. laiku teikti metoding ir kita pagalba mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip vykdomi $vietimo politikg ir ugdymo veiklg reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. teikti sitilymus mokytojams dél ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

6.6. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biukle, kaita ir strateginiy
Mokyklos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.7. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir geraja
patirt].



6.8. diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir procesy

kaitg.

111 SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAI

7. Ugdymo turinio ir procesy stebésenos ir vertinimo objektai:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.
7.18.
7.19.

Mokyklos veiklg reglamentuojanciy teisé€s akty jgyvendinimas;
Ugdyma reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas;
Ugdymo plano jgyvendinimas;

Neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimas;

Strateginio veiklos plano jgyvendinimas;

Metinio veiklos plano jgyvendinimas;

Meénesio veiklos plano jgyvendinimas;

Darbo tvarkos ir taisykliy laikymasis;

Mokytojy kompetencija, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija;
Elektroninio dienyno pildymas;

Metodinio darbo organizavimas;

Neformaliojo $vietimo uzsi€émimai;

Mokiniy lankomumas;

Mokiniy pazangos vertinimas;

Renginiy organizavimas;

Vaiky vasaros poilsio stovykly organizavimas ir vykdymas;
Projektiné veikla;

Mokiniy pasiekimai;

PaZzyméjimy su jgytomis mokiniy kompetencijomis, iSdavimas.

IV SKYRIUS
UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS ORGANIZAVIMAS,
VYKDYMAS IR JFORMINIMAS

8. Ugdymo turinio ir procesy stebésena Mokykloje vykdo direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, metodiniy grupiy pirmininkai.

9. Direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos stebéseng Mokykloje.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo ugdymo procesy ir pedagoginés veiklos
stebéseng (bureliy, renginiy, mokiniy lankomumo, bireliy darbo grafiky, mokiniy lankomumo,
mokiniy pazangos vertinimo, mokytojy atestacijos ir Kit.) pagal pareigybés aprasyma.

11.Metodiniy grupiy pirmininkai vykdo atitinkamy dalyky ugdymo strategijy, ugdymo
turinio kaitos ir jgyvendinimo, ugdymo organizavimo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebéseng.

12.Stebésena vykdoma:

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

stebint neformaliojo $vietimo uzsiémima, renginj (jy dalj);
analizuojant dokumentus;

vykdant apklausas, tyrimus;

vedant pokalbius.

13. Vykdoma stebésena jforminama:

13.1.
13.2.

mokiniy lankomumo ataskaitomis;
mokiniy pazang0s vertinimo ataskaitomis;



13.3. metodiniy grupiy pasitarimy protokolais;

13.4. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis;

13.5. birelio (uzsiémimo) stebéjimo protokolais;

13.6. renginiy steb¢jimo protokolais.

14. Vykdyta ugdymo turinio ir procesy stebésena analizuojama mokytojy tarybos
posédziuose, administraciniuose posédziuose.

15. Vykdomos stebésenos jforminimui skirty protokoly struktiira gali kisti atsizvelgiant
1 stebésenos tikslus.

16.Pedagoginés veiklos stebésena organizuojama pagal ménesio darbo planus.

17.Pedagoginés veiklos stebésena gali biiti:

17.1.reguliari — pasikartojanti stebésena, vykdoma vadovaujantis Mokyklos metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir metodiniy grupiy veiklos planais;

17.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylancias problemas.

18. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, metodiniy grupiy
pirmininky numatyta stebésena skelbiama Mokyklos ménesio veiklos plane.

19. Ugdymo turinio ir procesy stebétojai privalo:

19.1. objektyviai vertinti mokytojo darbg, negali atstovauti savo, draugy ar kity asmeny
interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

19.2. turi tiksliai ir kruops$ciai, saZiningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, aptarti su
mokytoju kas yra gerai ir kg reikia patobulinti;

19.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

19.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

19.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos mokyklos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso.

20.Stebésenos subjektai privalo vadovautis mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojamag stebéseng
einamojo meénesio pradzioje, parengus Mokyklos ménesio veiklos plang.

21. Skirtingo lygmens ugdymo turinio ir procesy stebésenos organizatoriai ir vykdytojai
bendradarbiauja neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti
duomeny rinkimo dubliavimo.

22.Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PEDAGOGINES VEIKLOS PAGAL PAREIGYBES APRASYMA
STEBESENA IR VERTINIMAS

23. Mokytojy pedagoginés veiklos pagal pareigybés apra§yma stebésena vykdoma Vvisus
mokslo metus mokyklos direktoriui ir mokytojui pildant mokytojo veiklos stebéjimo ir ataskaitos
lenteles, sugeneruotas prie elektroninio dienyno (https://dienynas.pmn.lt/?id=ataskaitos_pildymas)
pagal mokytojo pareigybés funkcijas: privalomas veiklas mokyklos bendruomenei, veiklas, susijusias
su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei.

24. Mokyklos direktorius, nustatydamas mokytojo darbo kriivio sandara, kartu su
mokytoju uzpildo lenteles, kuriose numatytos kontaktinés valandos, valandos, skiriamos ugdomajai



https://dienynas.pmn.lt/?id=ataskaitos_pildymas

veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (procentais nuo
kontaktiniy valandy), profesinis tobuléjimas ir veiklos, privalomos mokyklos bendruomenei, bei
individualiai su mokytoju sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei. Susitariama dél rezultaty.
25.Mokytojas iSsikelia asmeninius mokslo mety tikslus ir uzdavinius ir juos uzraso. Taip
pat nusimato kg planuoja tobulinti $iais mokslo metais.
26.Mokslo mety eigoje mokytojas pildo metinés veiklos ataskaita. Analizuoja, kaip jam
sekési jgyvendinti uzsibréztus tikslus ir uzdavinius, daro sutarty veikly analize ir jsivertinima.
Mokslo mety eigoje mokytojas uzpildo kvalifikacijos tobulinimo ataskaits, vesty atviry, arba
integruoty veikly ataskaita, vesty seminary ar skaityty praneSimy ataskaita, vykdyty projekty
ataskaita, parengty metodiniy arba skaitmeniniy priemoniy ataskaita, mokiniy, paruosty
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ar festivaliams, ataskaitg.
27.Mokslo mety mokytojy pedagoginés veiklos stebésena vykdoma Siose srityse:
27.1. ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas;
27.2. bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla Mokyklos bendruomenéje;
27.3. asmeninis profesinis tobulé¢jimas.
28.Stebéseng ir vertinimg bei jsivertinimg atliecka mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir mokytojas.
29.Vertinimo pagrindas: mokytojo pedagoginés veiklos stebésena, mokytojo metinés
veiklos ataskaitoje atsispindintys veiklos rezultatai.
30.Mokslo mety eigoje uzpildoma visy mokyklos mokytojy pedagoginés veiklos
suvesting:
30.1. suvestingje atsispindi kiekvienos anks¢iau minétos srities Kiekybinis vertinimas;
30.2. suvesting mokslo mety pabaigoje vertina mokyklos direktorius, kuris vadovaujasi
stebésenos duomenimis asmeniniuose pokalbiuose su mokyklos mokytojais, siekiant pazangos
poky¢iy.
31. Apibendrinti mokytojy pedagoginés veiklos ir pamoky stebéjimo rezultatai aptariami
metodiniy grupiy susirinkimuose, pristatomi Mokytojy tarybos posédZiuose. Duomenys naudojami
siekiant ugdymo kokybés pokyciy.

VI SKYRIUS
STEBESENOS DUOMENU PANAUDOJIMAS

32. Ugdymo turinio ir procesy stebésenos ir vertinimo metu sukaupta informacija
naudojama ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy atestacijai, mokytojy
skatinimui arba drausminimui, mokytojo darbo kriivio paskirstymui.

33. Ugdymo turinio ir procesy stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama
Neformaliojo §vietimo uzsiémimo stebéjimo protokole (1 priedas), renginio analizés protokole (2
priedas), mokytojo pedagoginés veiklos metinés veiklos ataskaity suvestinése, pildomose prie
elektroninio dienyno (https://dienynas.pmn.lt/?id=ataskaitos_pildymas) (3 priedas), mokiniy
lankomumo patikros protokole (4 priedas), dienyno (darbui su grupe) patikros protokole (5 priedas).
Kity rodikliy ataskaitos rengiamos laisva forma.

34. Stebésenos medziaga kaupiama segtuvuose direktoriaus ir/ ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose bei elektroninio dienyno archyve.



https://dienynas.pmn.lt/?id=ataskaitos_pildymas

35. Stebésenos metu gauti duomenys padeda objektyviai jsivertinti mokytojams savo
veikla per metus, sudaryti kity mety asmeninius kvalifikacijos tobulinimo planus, iSsikelti veiklos
tikslus ir uzdavinius.

36. Apibendrinta ugdymo turinio ir procesy stebésenos medziaga iSanalizuojama
asmeniSkai su mokytoju ar Kitu darbuotoju (renginiy organizatoriumi) ar aptariama metodinéje grupéje
ir administraciniame pasitarime. Apibendrinama Mokytojy taryboje.

37. Stebésenos metu sukaupta informacija yra konfidenciali ir naudojama tik Mokyklos
ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Vadovaujantis Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymo 49 str. 2 d. 3 punktu, mokytojas
privalo laikytis Svietimo jstaigos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty reikalavimy, taip pat,
vadovaujantis to paties straipsnio 2 d. 1 punktu, uztikrinti geros kokybés ugdyma.




