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PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMU
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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI

1. Panevézio moksleiviy namy direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigyb¢ priskiriama
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Panevézio moksleiviy namy direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos
direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip auks$tgj; universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg ir mokytojo (pedagogo) profesing kvalifikacijg arba
aukstgj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima;

4.2. biti baiges Svietimo ir ugdymo krypties studijy programa;

4.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety vadybinio darbo staza Svietimo srityje ir ne mazZesnj kaip
2 mety pedagoginio darbo stazg;

4.4. turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacija pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintag visuotinio kompiuterinio raStingumo
standarta;

4.5. ne Zzemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
i$ trijy Europos Sagjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

4.6. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Vyriausybés nutarimais,
Vaiky teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, PanevéZio
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, $vietimo ir jaunimo
reikaly skyriaus vedéjo jsakymais, kitais teisiniais norminiais aktais, reglamentuojanciais
Svietimo jstaigy veikla, neformaliojo vaiky Svietimo organizavima, mokytojy atestacija,
vaiky teisiy apsauga;

4.7. 1iSmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, kiti teisés aktai;

4.8. Zinoti biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

4.9. zinoti pagrindinius ugdymo turinio formavimo principus;

4.10. iSmanyti neformaliojo Svietimo mokyklos veiklos organizavimo principus, ugdymo
proceso organizavimo tvarka;



4.11. zinoti neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo programy rengimo metodika, jy
jgyvendinimo biidus ir priemones;

4.12. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti mokytojy darba;

4.13. zinoti pavaldziy darbuotojy (mokytojy) darbo kriivio normas ir darbo grafiky
sudarymo ir derinimo principus;

4.14. zinoti mokiniy higienos normy reikalavimus;

4.15. iSmanyti mokiniy ugdymo (si) proceso strategija pagal amziaus grupes, ugdymo
proceso diferencijavimo bei ugdymo rezultaty jsivertinimo kriterijus;

4.16. zinoti vaiky su specialiais poreikiais socialinés integracijos jgyvendinimo principus;
4.17. zinoti vaiky saviraiskos ir ugdymosi motyvacijos, lankomumo, uZimtumo, emociniy ir
elgesio bei kity problemy sprendimo prevencines priemones;

4.18. suprasti mokiniy ugdymo kryptis ir neigiamy poelgiy prevencines priemones;

4.19. moketi kurti edukacines aplinkas mokiniy poreikiams tenkinti;

4.20. mokéti sklandziai déstyti savo mintis zodZiu ir rastu, iSmanyti rastvedybos taisykles;
4.21. moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;
4.22. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus;
4.23. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos
reikalavimus;

4.24. gerai mokeéti valstybine kalba, jos mokéejimo kategorija turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés, reikalavimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Panevézio moksleiviy namy direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja savo darba pagal pareigybés apraSyme iSvardintas funkcijas ir pagal
kuruojamas veiklos sritis strateginiame plane, metiniame veiklos plane, ménesio darbo
plane; savarankiSkai renkasi efektyvias pedagoginés, vadybinés veiklos formas ir metodus;
5.2. vykdo ir kontroliuoja uZzdaviniy, nurodyty mokyklos strateginiuose planuose,
metiniuose planuose, ménesio planuose jgyvendinimg ir teikia sitilymus jiems jgyvendinti;
5.3. organizuoja ir kontroliuoja neformaliojo vaiky Svietimo veikla, vertina ir analizuoja
ugdymo kokybe, inicijuoja ugdymo kokybe¢ uztikrinan¢iy neformaliojo Svietimo programy
rengimg ir jgyvendinima;

5.4. rengia mokyklos ugdymo plang, prizidiri jo jgyvendinimg, paruo$ia jo jgyvendinimo
analizg ir ataskaitg teikia mokyklos direktoriui;

5.5. rengia meting veiklos programa ir prizilri jos jgyvendinimg, mety gale parengia
metinés veiklos programos jgyvendinimo ataskaita pagal iSsikeltus uzdavinius ir teikia ja
direktoriui;

5.6. vadovauja ugdymo plano, metinio veiklos plano planavimo, stebésenos, jgyvendinimo
jsivertinimo darbui, telkia mokyklos bendruomene veiklos programai vykdyti, iSkeltiems
uzdaviniams jgyvendinti;

5.7. organizuoja Svietimo stebéseng, apibendrina duomenis, vertina rezultatus, teikia
ataskaitg direktoriui;

5.8. iesko ir diegia ugdymo proceso tobulinimo naujoves, taiko veiklos efektyvinimo biidus,
numato pokycius ir perspektyva;

5.9. sudaro mokytojy darbo grafikus ir derina juos su darbo taryba bei pasirasytinai
supazindina mokytojus, vykdo darbo grafiky laikymosi kontrole;

5.10. derina mokytojy darbo grafikus ir kruvius, jei jie dirba kitose Svietimo jstaigose;

5.11. esant poreikiui, organizuoja mokytojy uzsiémimy pavadavima, mokytojy paieska;
5.12. vykdo mokytojy veiklos stebéseng: stebi mokytojy pamokas ir kitas neformaliojo
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5.13. kontroliuoja mokytojy darba su specialiyjy poreikiy mokiniais;

5.14. silo mokytojams taikyti skatinimo priemones ir patraukti atsakomybén,
vadovaujantis stebésenos rezultatais;

5.15. savo kompetencijos ribose teikia privalomus nurodymus mokytojams ir kitiems, su
ugdymo procesu susijusiems darbuotojams, reikalauja, kad mokytojai ir mokiniai laikytysi
darbo tvarkos taisykliy, mokiniy elgesio taisykliy, saugos darbe norminiy teisés akty
reikalavimy;

5.16. sudaro mokyklos ménesio darbo plang, koordinuoja jo vykdyma;

5.17. organizuoja renginiy planavima, atlieka jy vykdymo kontrole, vykdo apskaita,
organizuoja jy jsivertinimg bei analizg;

5.18. inicijuoja, planuoja, rengia ir vykdo projekting veikla, teikia reikiamas ataskaitas;
inicijuoja mokyklos dalyvavima miesto, regiono, Salies, tarptautiniuose projektuose,
susijusiuose su ugdymu, ugdymo kokybés gerinimu; vadovauja, jgyvendina, teikia pagalba
mokytojams dalyvaujant miesto, Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su
ugdymu;

5.19. bendradarbiauja su renginiy organizatoriais dé¢l renginiy organizavimo, teikia jiems
reikiamg pagalba;

5.20. dalyvauja mokyklos renginiuose, organizuoja jy aptarimg, jsivertinima, teikia
siilymus renginiy organizatoriams, mokytojams dél renginiy organizavimo kokybés
mokykloje;

5.21. teikia pagalbg ir kontroliuoja mokiniy ir mokytojy dalyvavimg su ugdymo procesu
susijusiuose renginiuose, kuriuos rengia ne mokykla;

5.22. organizuoja vaiky uZimtumo programas mokiniy atostogy metu, analizuoja kokybe;
paskirsto veiklas mokytojams, teikia siiilymus dél programy ir/ ar veikly organizavimo
tobulinimo;

5.23. inicijuoja, organizuoja, edukacines veiklas mokykloje: vykdo informacijos sklaidg
miesto bendrojo lavinimo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose, mokyklos interneto svetainéje,
telkia mokytojy komandas edukaciniy programy vykdymui, stebi ir kontroliuoja jy darba,
vykdo aptarima, jsivertinimg, organizuoja veiklos tobulinima;
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pagrindu, pildyma, konsultuoja mokytojus, uZtikrina vienody reikalavimy laikymasi pildant
elektroninj dienyna;

5.26. vykdo pavaduojanciy mokytojy elektroninio dienyno pildymo prieziiira;

5.27. patikrina bureliy dienyny, sudaryty -elektroninio dienyno duomeny pagrindu,
atspausdintas visy mokslo mety ataskaitas, patvirtina duomeny teisingumg savo parasu ir
perduoda jas rastinés vedéjui, atsakingam uzZ archyvavima;

5.28. bendradarbiauja su elektroninio dienyno administratoriumi dél mokytojy, mokiniy
tevy (globéjy, riipintojy) prisijungimo duomeny ar sklandaus dienyno pildymo uztikrinimo;
5.29. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokytojy metoding veikla, suderina
metodiniy grupiy veiklos planus, ne re¢iau kaip vieng karta per ménesj inicijuoja metodiniy
grupiy susirinkimus, kaupia informacija apie mokytojy metoding veiklg bei jos rezultatus;
5.30. vertina mokytojy kvalifikacija, rengia ir teikia direktoriui pasitilymus dél mokytojy
kvalifikacijos kélimo;

5.31. skatina mokytojus tobulinti profesin; meistriSkumag, kelti kvalifikacijg, dalykiskai
bendradarbiauti, atestuotis;

5.32. inicijuoja mokytojy gerosios patirties sklaidg, atviry uzsiémimy vedimg ir aptarima;
5.33. organizuoja ir vykdo mokytojy veiklos jsivertinimo — jvertinimo procesa, analizuoja
jsivertinimo dokumentus, teikia iSvadas, pasiiilymus mokytojams ir mokyklos direktoriui;



5.34. organizuoja dalykines ar metodines praktines konferencijas, analizuoja rezultatus,
rezultaty suvestines skelbia pedagoginei mokyklos bendruomenei;

5.35. vykdo mokytojy atestacija, sudaro perspektyving mokytojy atestacijos programa, ja
suderina su Svietimo ir jaunimo reikaly skyriumi, iSraSo atestacijos paZyméjimus, vykdo jy
apskaita, teikia ataskaitas;

5.36. teikia pagalba mokytojams rengiant dokumentus atestacijai;

5.37. lanko mokytojy vedamas pamokas, renginius, kitas mokyklos bendruomenei skirtas
veiklas, metodinése grupése, metodinéje taryboje analizuoja jy rezultatus, atitinkamai
vertina mokytojy darba, teikia sitilymus tarifikacijai parengti;

5.38. vykdo nuolating ugdymo proceso priezilirg, analizuoja, vertina ir apibendrina
mokytojy praktinio darbo rezultatus, jy analizg su atitinkamomis i§vadomis teikia atestacinei
komisijai, mokyklos direktoriui;

5.39. teikia metoding, pedagoging, dalyking pagalbg mokytojams, tévams (glob¢jams,
ripintojams) ugdymo organizavimo klausimais, organizuoja tévy, mokytojy ir
administracijos bendradarbiavima;

5.40. diegia ugdymo naujoves, ripinasi tinkamy ugdymo salygy sudarymu ugdytiniams;
5.41. organizuoja mokiniy individualios pazangos stebésena, vertina rezultatus;

5.42. rupinasi mokiniy saugumu mokykloje: vykdo saugaus elgesio instruktazy pravedimo
mokiniams priezilirg ir kontrole, tinkama jy jforminimg instruktazy lapuose;

5.43. rupinasi ugdymo proceso saugumu ir smurto ir patyCiy prevencija;

5.44. vykdo smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos jgyvendinima ir stebéseng;

5.45. atsako uz mokiniy psichikg veikian¢iy medZziagy vartojimo prevencijos uZztikrinima,
rengia pasitilymus ir iSvadas Siais klausimais, jei reikia, teikia informacijg zinyboms;

5.46. vadovauja mokyklos Vaiko gerovés komisijai ir organizuoja jos darba, teikia
reikiamas ataskaitas mokyklos direktoriui, Panevézio miesto vaiko gerovés komisijai;

5.47. sudaro biireliy grafikus mokiniams atsizvelgiant i higienos normy reikalavimus, esant
poreikiui, juos koreguoja; klienty Ziniai iSkabina biireliy darbo grafikus mokyklos fojé
informaciniame stende ir ant mokytojy darbo kabinety dury, atsako uz jy teisinguma;

5.48. inicijjuoja neformaliojo Svietimo programos baigimo paZzyméjimy mokiniams
iSraSyma: nurodo mokiniy jgytas kompetencijas, organizuoja pazymeéjimy jteikima;

5.49. vykdo mokiniy uzsiémimy periodinius patikrinimus, suraso steb¢jimo protokolus;
stebi lankomuma mokiniy, uzsirasiusiy ] kelis burelius dél galimo uzsiémimy laiko
persidengimo; nustacius uzsiémimy laiko persidengima — informuoja mokiniy tévus apie
galimybes jy vaikams rinktis kitus burelius ar kitas grupes;

5.50. mokykloje vykdomas programas bei kitg reikalingg informacija patalpina neformaliojo
$vietimo programy registre (NSPR), atsako uZ jame pateikty duomeny teisinguma;

5.51. pildo ataskaitas §vietimo informacinéje sistemoje (SVIS);

5.52. direktoriaus pavedimu dalyvauja jvairiy komisijy, darbo grupiy veikloje arba joms
vadovauja;

5.53. organizuoja ir vykdo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg; vadovauja jsivertinimo
grupei, vykdo jvairias apklausas, renka, apdoroja ir jformina mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus, nustatytais terminais teikia mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
ataskaitas mokyklos bendruomenei, direktoriui, Savivaldybés administracijos Svietimo
skyriui;

5.54. rengia medziaga apie mokykloje organizuojama ugdomaja veikla, edukacines
programas, projektus, biireliy darbo laikg mokyklos interneto svetainei ir teikia jg interneto
svetainés administratoriui;

5.55. rengia ir teikia informacijg apie Moksleiviy namuose vykdomas neformaliojo Svietimo
programas informaciniams stendams;

5.56. aktyviai jsijungia ] mokyklos veikla, kuria ir/ar prisideda prie mokyklos jvaizdZzio
kiirimo, jvairiomis formomis vieSina mokyklos veikla;



5.57. teikia pasiulymus direktoriui dél mokyklos veiklos gerinimo, jgyvendinant valstybing
Svietimo ir neformaliojo Svietimo politika;

5.58. rupinasi palankiu bendruomenés mikroklimato kiirimu, demokratiniais santykiais;
5.59. laikosi bendrosios etikos ir teisés norminiy akty;

5.60. deleguoty funkcijy ribos sprendzia visus jstaigos veiklos klausimus;

5.61. informuoja direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
kompetencijos;

5.62. tiesiogiai dalyvauja mokyklos bendruomenés veikloje;

5.63. direktoriaus pavedimu atlieka inventorizacijag mokykloje;

5.64. savo darbo apimtyje vykdo vienkartinius direktoriaus nurodymus.

5.65. analizuoja ir jsivertina savo darbg, planuoja veiklos tobulinimg, rengia savo darbo
veiklos ataskaitas;

5.66. pavaduoja direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TSAKOMYBE

6.Panevezio Moksleiviy namy direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

6.1. kokybiska paskirty funkcijy atlikima, savalaikj direktoriaus jsakymy ir nurodymy
vykdyma;

6.2. savo teisiy ir jgaliojimy vir§ijima, piktnaudziavimg tarnybine padétimi,

6.3. nesklandumus darbe dél savo kaltés;

6.4. profesinés etikos nesilaikyma ir bendravimo kultiiros pazeidimus;

6.5. sukauptos informacijos konfidencialumo pazeidimus;

6.6. darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

6.7. neteisingg ar paveluotg ataskaity ir kitos informacijos pateikima;

6.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, turto apsaugos
reikalavimy pazeidimus savo darbo apimtyje ir savo darbo aplinkoje;

6.9. zala, padaryta mokyklai mokytojui ar mokiniui, dél savo kaltés ar neatsargumo.

7. Panevézio moksleiviy namy direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pazeides darbo
drausme, darbo tvarkos taisykles, mokyklos nuostatus, atsako Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku. Antrg pareigybés apraSymo egzemplioriy gavau:

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



