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PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMAI

DOVANU POLITIKOS IR REGISTRAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
TEISINIS PAGRINDAS IR DOKUMENTO PASKIRTIS

1. Sis Panevézio moksleiviy namy (toliau — Mokykla) dovany politikos ir registravimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas siekiant jstaigoje jtvirtinti aukSciausius etikos ir
skaidrumo standartus bei uZztikrinti korupcijos prevencija. Dokumentas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais turto apskaita, nuraSyma, saugojimg, vertés nustatyma, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu dél dovany, gauty pagal Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalj, registravimo
privaciy interesy registre bei Siais Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) pagrindais:

1.1. Darbdavio teisé nustatyti tvarkg: Remiantis DK 3 straipsnio 7 dalimi, darbdavys,
1gyvendindamas teis¢ organizuoti pavaldziy darbuotojy darbg, priima vietinius norminius teisés
aktus, reglamentuojancius darbo tvarka ir sglygas.

1.2. Saziningumas ir interesy derinimas: Pagal DK 24 straipsnio 5 dalj, darbuotojai ir
darbdavys privalo vengti interesy konflikto, siekti bendros gerovés ir darbo santykiy darnaus
vystymosi.

2. Pagrindinis ApraSo tikslas: sukurti aiSkig elgsenos schema Mokyklos darbuotojams,
uztikrinti, kad bet kokia gaunama nauda nesukelty abejoniy dél darbuotojy neSaliSkumo, ir
apsaugoti jstaigos reputacija nuo galimos korupcines rizikos.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR ETIKOS PRINCIPAI

3. Dovana Mokyklos kontekste — bet koks materialing vertg turintis daiktas, paslauga,
turting teisé ar kita asmeniné nauda, sitiloma ar suteikiama Mokyklos darbuotojui dél jo einamy
pareigy ar veiklos jstaigoje.

4. Visi darbuotojai, susidurdami su dovany teikimo ar gavimo atvejais, privalo besalygiskai
vadovautis DK 24 straipsnio 1 dalyje jtvirtintais principais:

4.1.Saziningumas: veikimas be paslépty keésly ar siekio gauti neteiséta asmening nauda.

4.2 Bendradarbiavimas: profesionaliy santykiy su partneriais ir paslaugy gavéjais
palaikymas nepazeidziant etikos riby.

4.3.Nepiktnaudziavimas teise: naudojimasis turimais jgaliojimais ir teisémis tik Mokyklos
interesais, siekiant iSvengti bet kokio subjektyvumo.

5. ISimtys: Si tvarka netaikoma géléms ir reprezentaciniams suvenyrams (atvirukams,
kalendoriams, raSymo priemonéms, geléms, saldumynams ir pan.), kuriy verté yra akivaizdziai
nereikSminga (simboline) ir kurie neturi jtakos darbuotojo nesaliSkumui.



I SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMO APRIBOJIMAI

6. Darbuotojams draudziama priimti bet kokias dovanas ar paslaugas, kurios susijusios su
ju tarnybine padétimi, iSskyrus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytas iSimtis.

6.1. Dovanos, gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios yra tiesiogiai
susijusios su darbuotojo pareigomis:

7. Leistinos dovanos:

7.1. Gautos pagal tarptautinj protokolg (pvz., oficialiy vizity metu).

7.2. Gautos pagal tradicijas, kurios jprastai susijusios su asmens pareigomis (pvz.,
Mokytojy dienos ar jubiliejy proga teikiamos gelés, saldumynai, suvenyrai).

7.3. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar institucijy simbolika (pvz., rasikliai, knygos).

8. Mokyklos darbuotojams grieztai draudziama priimti:

8.1. Pinigus, ¢ekius, dovany korteles ar vertybinius popierius.

8.2. Nuolaidas asmeniniams poreikiams tenkinti.

8.3. Netiesiogine nauda: dovanas darbuotojo Seimos nariams ar artimiesiems.

8.4. VaiSinguma: prabangius pietus, pramogas ar keliones, kurios vir§ija jprastus
profesinio bendradarbiavimo standartus.

IV SKYRIUS .
DOVANU VERTINIMAS, VERTINIMO KOMISIJA IR NUOSAVYBES PERDAVIMAS

9. Mokyklos darbuotojas, gaves oficialig dovana, privalo ja fiziSkai perduoti komisijai arba
paskirtam administratoriui kartu su laisvos formos pranesimu apie dovanos gavima.

10. Mokyklos direktoriaus jsakymu nedelsiant turi biti sudaroma Dovany vertinimo
komisija (toliau - Komisija).

11. Komisija per 5 darbo dienas nuo Mokyklos direktoriaus pavedimo nustato dovanos
verte.
Dovanos verté nustatoma pagal jos rinkos kaing. Jei verté¢ neakivaizdi (néra kvito ar sgskaitos),
Dovany vertinimo komisija nustato vert¢ naudodama palyginamaja interneting paieSka arba, esant
poreikiui, pasitelkdama iSorés eksperty konsultacijas. Jvertinusi dovang, Komisija uzpildo ir
pasiraSo Dovanos vertinimo akta (ApraSo 1 priedas):

11.1.Jei verté nevirsija 150 eury — dovana gali biiti naudojama Mokyklos reikméms arba
eksponuojama.

11.2.Jei verté virsija 150 eury — dovana laikoma savivaldybés nuosavybe ir perduodama
registruoti ] Mokyklos turto apskaitg teisés akty nustatyta tvarka.

12. Komisija nustato verte, priima sprendimg dél dovanos naudojimo Mokyklos veikloje
(jei dovanos verté yra mazesné nei 150 eury) arba perdavimo j Mokyklos (savivaldybés) turto
apskaitg teisés akty nustatyta tvarka (jei dovanos verté didesné nei 150 eury):

12.1.Dovanos vertés nustatymas atlickamas atsizvelgiant j ty paciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos vert¢ pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

12.2.Jei dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(kainos zymos, priklijuotos etiketés, ¢ekio ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas Komisijoje
neatliekamas, tik uzpildomas ir pasiraSomas Dovanos vertinimo aktas.

13. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo vertinimo procediiros, jei jis pats yra dovanos
gavéjas arba jei vertinama dovana yra susijusi su asmeniu, su kuriuo komisijos narj sieja giminystés
ar artimos partnerystés rysiai.



V SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS

14.Visos gautos dovanos (iSskyrus 2 skyriuje 5 punkte nurodytas iSimtis) turi biiti
uzregistruotos per 5 darbo dienas nuo gavimo momento.

15. Registravimo lygiai:

15.1.Vidaus dovanuy registras: Jame fiksuojamos visos Mokyklos nuosavybén
pereinancios dovanos, neatsizvelgiant | tai, ar jos pasiekia PINREG deklaravimo riba.

15.2.PINREG (Privadiy interesu registras): Vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos rekomendacijomis, darbuotojai privalo deklaruoti dovanas PINREG sistemoje, jei
dovanos verté virSija 150 eury arba jei dovana (nepriklausomai nuo vertés) gali sukelti interesy
konflikta.

16. Registruojant privaloma pateikti Siuos duomenis:

16.1.Dovanos davéjas (asmuo ar subjektas).

16.2.Dovanos gavéjas (pareigos, vardas, pavarde).

16.3.Gavimo aplinkybés (vizitas, konferencija, renginys).

16.4.Nustatyta rinkos verte.

16.5.Dabartin¢ fiziné buvimo vieta (pvz., direktoriaus kabinetas, sandélis, foje).

VI SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NEPRIIMTINA DOVANA

17. Jei Mokyklos darbuotojui sitiloma dovana, turinti kySio pozymiy arba akivaizdziai
priestaraujanti etikai, jis privalo laikytis §io veiksmy plano:

17.1. Mandagiai, bet tvirtai atsisakyti, paaiSkinant Mokyklos dovany politika.

17.2. Jei dovana paliekama slapta ar atsiunciama, darbuotojas privalo suraSyti Dovanos
atsisakymo aktg (ApraSo 2 priedas).

17.3. Nedelsiant ZodZziu ir rastu informuoti Mokyklos direktoriy ar asmenj, atsakingg uz
korupcijos prevencija.

17.4. Esant pagrjstam jtarimui, kad atlikta nusikalstama veika (papirkimas), apie jvyki
informuojama Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT) ar policija.

17.5. Atsisakytos dovanos faktas jtraukiamas j Mokyklos Atsisakyty priimti dovany
registra (ApraSo 3 priedas).

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ TVARKOS PAZEIDIMUS

18.Sio Apraso laikymasis yra esminé Mokyklos darbuotojo pareiga. Pazeidimai vertinami
kompleksiskai:

18.1.Siurkstus pazeidimas: Remiantis DK 58 straipsnio 2 dalies 1 punktu ir 3 dalies 7
punktu, dovany politikos nepaisymas, dovanos nuslépimas ar neteisétas jos pasisavinimas gali biiti
kvalifikuojamas kaip SiurksStus darbo pareigy pazeidimas.

18.2.Procediiriné garantija: Vadovaujantis DK 58 straipsnio 4 dalimi, prie§ priimdamas
sprendima nutraukti darbo sutartj dél padaryto paZeidimo, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo. Sprendimas be tokio reikalavimo bus laikomas neteisétu.

18.3.Proporcingumas: Vertinant pazeidima, atsizvelgiama ] darbuotojo kalte, sukeltas
pasekmes Mokyklos reputacijai ir ankstesnj darbuotojo elges; (DK 58 str. 5 d.).



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis Aprasas tampa privalomas darbuotojams nuo jo vieSo paskelbimo dienos,
vadovaujantis DK 42 straipsnio 4 dalimi.

20. Vadovaujantis DK 3 straipsnio 9 dalimi, ApraSas skelbiamas Mokyklos interneto
svetaingje tinklalapyje ir elektroniniu pasStu iSsiunc¢iamas visiems Mokyklos darbuotojams
susipazinimui.

21. Sis Apra$as perzilirimas ir atnaujinamas kas 2 metus, atsizvelgiant j Vyriausiosios
tarnybinés etikos rekomendacijy ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimus.



Dovany politikos ir registravimo tvarkos apraso
1 priedas

PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMAI
DOVANU VERTINIMO AKTAS

202 m. d. Nr.
Paneveézys

1. Informacija apie gauta dovana:
e Dovang gaves darbuotojas:

e Dovanos gavimo data:

e Dovanos apibiidinimas (pavadinimas, pobudis):

2. Vertinimg atliekantys asmenys:
o [ Komisija, sudaryta direktoriaus jsakymu (pildoma, kai verté néra aiski).
e [ Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo (pildoma, kai dovanos verté yra akivaizdi,
pvz., nurodyta kainos etiketéje).
3. Vertinimo duomenys:

o Dovanos vertés nustatymo buidas:

(Pvz.: pagal identisky ar

atitinkamy prekiy rinkos verte elektroninéje erdvéje, pagal viesai prieinamus informacijos
Saltinius arba tiesiogiai nurodytas kainas).

e Nustatyta dovanos verté (Eur):

4. ISvada ir sprendimas (pazyméti tinkamg):
e [l Dovanos verté nevirSija 150 Eur. Dovana paliekama naudoti Mokyklos veikloje ir
nejtraukiant | apskaita.
e [l Dovanos verté virSija 150 Eur. Dovana jtraukiama | Mokyklos (savivaldybés) turto
apskaitg ir registruojama PINREG.
e 5. Parasai:

Komisijos pirmininkas (arba atsakingas asmuo):

(Vardas, Pavardé, ParaSas)

Nariai: (Vardas, Pavard¢, ParaSas)

Nariai: (Vardas, Pavard¢, ParaSas)




Dovany politikos ir registravimo tvarkos apraSo

2 priedas

PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMAI
DOVANOS ATSISAKYMO AKTAS

202 m. d. Nr.

Panevézys
1. DUOMENYS APIE DARBUOTOJA:

Vardas, pavardé:

Pareigos:

2. DUOMENYS APIE SIULYTA DOVANA: Dovanos aprasymas (daiktas, paslauga, vertybinis

popierius ar kt.):

Numanoma dovanos verté (jei jmanoma nustatyti):

Dovanos teikéjas (vardas, pavardé arba jmonés pavadinimas, jei Zinoma):

2. ATSISAKYMO APLINKYBES IR MOTYVAI: Dovanos siiilymo data ir vieta:

3. Atsisakymo pagrindas (pazyméti): [ | Dovana susijusi su darbuotojo tarnybine padétimi ar
pareigomis (VPID] 13 str. 1 d.). [ ] Dovana virSija nustatytg leisting vert¢ arba neatitinka

reprezentaciniy dovany kriterijy. [ ] Dovana sukelia interesy konfliktg ar jo regimybe. [ ] Kita:

4. VEIKSMAI, ATLIKTI ATSISAKANT DOVANOS: [ | Dovana grazinta asmeniui, sitilant
padékoti zodziu ar rastu. [ ] Dovanos grazinti nebuvo galimybés (pvz., palikta anonimiskai).

5. SPRENDIMAS DEL NEGRAZINTOS DOVANOS (pildoma, jei nebuvo jmanoma
grazinti): Vadovaujantis Mokyklos etikos kodekso 40.2 punktu, dovana yra: [ | Perduodama
labdarai. [ ] Sunaikinama. [ ] Nuasmeninama ir naudojama bendroms Mokyklos reikméms.

6. PARASAL:

Dovang atsisakes priimti darbuotojas: (Vardas, Pavarde, Parasas)

Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo: (Vardas, Pavarde, Parasas)

Liudytojas (jei dalyvavo): (Vardas, Pavarde, ParaSas)




Dovany politikos ir registravimo tvarkos apraso

3 priedas
PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMAI
ATSISAKYTU PRIIMTI DOVANU REGISTRAS
Eil. Dovanos| Darbuotojo, | Dovana siales| Dovanos | Atsisakymo | Nuoroda j Uz
Nr.|siilymo| Kkuriam asmuo apraSymas | pagrindas | Dovanos |Kkorupcijos
data sialyta (vardas, ir (pvz., atsisakymo | prevencija
dovana, pavardé/ |numanoma| interesy |aktg (data, | atsakingo
vardas, imonés verté (Eur) | konfliktas, Nr.) asmens
pavardé, |pavadinimas) vir§yta parasas
pareigos verté)




