PATVIRTINTA
Panevézio moksleiviy namy direktoriaus
2026 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. V-44

PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMU DARBUOTOJU

ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio moksleiviy namy (toliau — Mokykla) darbuotojy etikos kodeksas (toliau
- Kodeksas) dokumentas, reglamentuojantis Mokyklos pedagogy ir kity darbuotojy elgesio
normas, reguliuojancias pedagogy ir kity Mokyklos bendruomenés nariy santykius, saugancias
Ju Zmogiskaja verte bei oruma, palaikancias pedagogy profesinés veiklos kokybe bei profesijos
garbe, kuriancias pasitik€jimu, atsakomybe ir teisingumu pagrista Svietimo ir ugdymo jstaigos
kultiira.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 , D¢l pedagogy etikos kodekso patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy intereso derinimo jstatymo 13 straipsniu, Rekomendacijy del
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d.
sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymy nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo* III skyriaus 9.10 punktu,
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dé¢l

Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy pri€mimo apribojimo patvirtinimo*.



3. Kodekso paskirtis:

3.1. Telkti Mokyklos darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos
vertybinius principus: teisingumg, sazininguma, pagarba zmogui ir jo privaciam gyvenimui,
socialing lygybe, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe, tiesos siekima;

3.2. Kurti Mokykloje demokratiska, saugig aplinka, skatinancig pasitikéjima,
kiirybinguma, profesinés kompetencijos tobulinima;

3.3. Ivardinti etikos pozitiriu vengting elgesi;

3.4. Teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu,
rekomendacijas;

3.5. Skatinti Mokyklos darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas — svarbi bet kokios
veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima Mokyklos veikla.

4. Kodeksas papildo pedagogy ir kity mokyklos darbuotojy teisiy, pareigy,
atsakomybés nuostatas, kurios reglamentuotos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, darbo sutartyse, Mokyklos nuostatuose, Mokyklos darbo tvarkos

taisyklése.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Pagrindinés Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas;

5.2. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai;

5.3. Darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas ir etiSkas elgesys vieSajame gyvenime;

5.4. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeng¢je,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus Mokyklos bendruomenés nariy vertinimus,
pasireiSkian¢ius priimty Kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar
pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma;

5.5. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis

etikos normas;



5.6. EtiSkas sprendimas — geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas;
5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo

pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

5.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas;
5.9. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés)

suinteresuotumas. Visuomene tikisi, kad darbuotojas i darba zitirés kaip j paSaukima;

5.10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti
jai pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos;

5.11. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivi ar
elgsena;

5.12. Tolerancija — pakantumas kitai nuomonei, pozitriy, isitikinimy, tikéjimo

gerbimas.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

6. Mokykla gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais sgziningai ir
pagarbiai, sudaro saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy sugeb¢jimy panaudojima,
tobulinima, suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

7. Darbuotojai lojaliis, elgiasi atsakingai, saZiningai, objektyviai, protingai,
nesavanaudiskai, laikosi auks$ty profesinés etikos standarty ir vengia situacijy, dél kuriy galéty
kilti interesy konfliktas.

8. Darbuotojai vienodai traktuoja kitus asmenis ir vengia bet kokios diskriminavimo
formos (rasinés, nacionalinés, ly¢iy, dél amziaus, fizinés negalios, politiniy paziiiry, filosofinés
pasauléziiiros ar religiniy jsitikinimy). Pedagogi ir kiti Mokyklos darbuotojai siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jy elgesiui profesinéje
veikloje.

9. Darbuotojai pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,

ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindZziamas asmens orumo ir



nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg ir kiirybiskuma
skatinancig atmosfera.

10. Pedagogai ir kiti Mokyklos darbuotojai pripazista mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus, nesaliskai
sprendzia konfliktus ir vertina kiekvieno mokinio pasiekimus, pazangg, ugdymosi poreikius.

11. Darbuotojai sgziningai naudoja Mokyklos iSteklius, vadovaujasi vidaus tvarkos
taisyklémis, nepiktnaudziauja savo padétimi, mokiniy ir kity Mokyklos bendruomenés nariy
pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

12. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos etikos
principais:

12.1. Pagarbos;

12.2. Teisingumo;

12.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

12.4. Atsakomybes;

12.5. Saziningumo;

12.6. Atidos ir solidarumo.

13. Pagarbos principas. Vadovaujantis Siuo principu darbuotojai pripaZjsta, kad
bendravimas su vaikais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip
kuriant saugig, atvirg, savivert¢ ir kiirybiSkumg skatinan¢ig atmosfera, ugdyma grindZia
humanistinémis vertybémis, skatina kiekvieno mokinio saviraiSka, stiprina savivertg, pastebi
kiekvieno mokinio pazangg ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias
nuostatas, paveikiais biidais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

14. Teisingumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai pripazjsta
vaiky ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia  kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSki, vertindami kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi
poreikius, vaiky ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdami konfliktus,
supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés prieZastis, pazjsta mokiniy mokymosi stilius,
zino ugdymosi poreikius ir | juos atsizvelgia ugdymo procese.

15. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu

darbuotojai nepazeidzia vaiko teisiy ir teis€ty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir



nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti
veiksniai nedaryty jtakos jy elgesiui profesingje veikloje, gerbia visy teises ir laisves, sudaro
salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy
grupiy asmeny santykius, sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

16. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi atsakomybés principu darbuotojai
veikia kaip profesionalai, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant
kokybiskai atlikti darba, elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija
bendraudami ir bendradarbiaudami su mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), kolegomis,
vadovais, Mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
paZanga, atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose, savo veikloje paiso
profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

17. Saziningumo principas. Vadovaudamiesi saziningumo principu darbuotojai
teikia teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje
veikloje sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos
tikslais.

18. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamiesi atidos ir solidarumo principu,
zmogiSko solidarumo nuostatomis, darbuotojai bendrauja su vaikais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdami geros vaiky
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydami, kad supranta vaiko (vaiky) emocing¢ biisena,
palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), bendruomene, supranta
ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sekme mokykloje ir gyvenime.

19. Vadovaujantis iSvardintais principais darbuotojai jsipareigoja:

19.1. Aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, etiSkai elgtis Mokykloje ir uz jos riby;

19.2. Garbingai atstovauti Mokyklai, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir
uzsienyje;

19.3.Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu Mokyklos bendruomenés
nariu;

19.4 Konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus, ieSkoti

objektyviausio sprendimo;



19.5. Prisiimti atsakomybe uz sklandy Mokyklos darba savo darbiniy pareigy
rémuose;

19.6. Savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais;

19.7. Vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

19.8.Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas Mokyklos
bendruomenés tradicijas;

19.9.Nesiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reikSti kategoriSka nepakantuma
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams;

19.10. Valdyti negatyvias emocijas bendraujant su kitais bendruomenés nariais.

20. Darbuotojo etikg pazeidzia:

20.1.Nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas;

20.2.Nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

20.3. Nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai,

20.4. Kai pavieSinama konfidenciali informacija apie kolegas (asmens duomenys,
kompetencija, asmenings savybes, elgesys, gyvenimo biidas, apranga) ar vieSai aptarin¢jama tiek
su mokiniais, tévais (globéjais, ripintojais), tiek su kitais asmenimis;

20.5. Sokiruojanti, seksuali (gilios iskirptés, mini sijonai), blaskanti mokiniy démesj,
netvarkinga, laisvalaikio, sportiné¢ (iSskyrus neformaliojo Svietimo sporto krypties programy

mokytojus) apranga, dévima Mokykloje.

IV SKYRIUS
KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMAS

21. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp Mokyklos darbuotojy, abi konflikte
dalyvaujancios pusés turi teis¢ kreiptis ] Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytg etikos komisija.

22. Etikos komisija per tris darbo dienas iSanalizuoja konflikto prieZastis bei
aplinkybes ir priima sprendima.

23. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.



V SKYRIUS
DARBO ETIKA

24. Darbo etika Mokykloje suprantama kaip:

24.1. Siekis auksStesnés kompetencijos savo tiesioginiame darbe, doméjimasis savo
srities naujovemis, geranoriskas dalijimasis savo patirtimi su kolegomis;

24.2. Siekis, kad Mokykloje darbo santykiai remtysi darbuotojy reputacija, padorumu
ir s3ziningumu;

24.3. Objektyvus kolegy darbo vertinimas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

24.4. Pagarbiy tarpusavio santykiy su kiekvienu Mokyklos bendruomenés nariu
puoseléjimas;

24.5. Skirtingy lyciy lygybés principo laikymasis, tolerancija kito nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy atstovy isitikinimams.

25. Darbuotojai turi suprasti, kad kolegy santykiuose tiesos sakymas ir gynimas,
draugiskumas, kantrumas, atlaidumas, bendrumo jausmas, susivaldymas, teisingumas,
sgZiningumas, tolerancija, iSmintis, darb§tumas ir geranoriSkumas - vieni svarbiausiy Mokyklos
bendruomenés nario etikos principy.

26. Mokykloje neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir
samoningas menkinimas dé¢l asmeninés antipatijos, konkurencijos ir kity asmeniniy motyvy,
nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos, pavieSinimas ar vieSas konfidencialios
informacijos apie kolegas aptariné¢jimas, informacijos slépimas.

27. Kiekvienas darbuotojas, valdantis konfidencialia informacijg, negali jos
pavieSinti, kol ji néra oficialiai paskelbiama, privalo laikytis PanevéZio moksleiviy namy asmens
duomeny tvarkymo taisykliy.

28. Darbuotojai privalo biiti lojaliis vieni kitiems ir bendradarbiauti. Lojalumas — tai
pagalba, patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su vadovais ir kitais kolegomis, vadovy
pavesty tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis.

29. Darbuotojai turi stengtis palaikyti Mokykloje darbingg ir draugiSka aplinka,

uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, biiti mandags, paslaugis ir tvarkingi.



30. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos,
susijusios su Mokyklos reputacija, objektyvuma ir SaliSkuma.

31. Mokyklos vadovai turi atsakyti uz priimamy sprendimy skaidruma, Mokyklos
bendruomenés nariy informavima, darbuotojy profesinj tobulé¢jima, sveika, saugia aplinka,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams.

32. Darbuotojai privalo laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy.

33. Ne darbo metu darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio

normas.

VI SKYRIUS
ASMENINIAI INTERESAI IR NUSISALINIMAS

34. Pedagogai, Mokyklos administracija ir kiti Mokyklos darbuotojai privalo biiti
objektyvis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy sprendimy negali jtakoti jy paciy, jy Seimos nariy,
giminiy asmeniniai interesai.

35. Jei Mokyklos darbuotojas dalyvauja komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turincioje
priimti sprendimus, kuriy rezultatais yra asmeniskai suinteresuoti ir dél to negali biiti nesaliski,
apie tai privalo pranesti svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalinti nuo balsavimo ar

kitokio sprendimy priémimo.

VII SKYRIUS
DOVANOS IR PARAMA MOKYKLAI

36. Mokyklos administracija, pedagogai, kiti darbuotojai privalo biiti saZiningi ir
grieztai laikytis jstatymy. Su Mokyklos darbuotojo profesine etika nesuderinamas korupcijos
pozymiy turintis elgesys (tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos).

37. Dovanos, tiesiogiai paimtos i§ asmeny, su kuriy interesais susijusj klausimag
darbuotojai iSsprendé, sprendzia ar galéty spresti ateityje, visiSkai pagrjstai galéty biiti suprastos

kaip biidas paveikti jy sprendimus taip, kad jie biity palankiis dovanotojui (ar jam artimiems



asmenims). D¢l to darbuotojai neiSvengiamai veiks interesy konflikto situacijoje, jy priimami
sprendimai negalés biiti vertinami kaip objektyvis ir nesaliski.

38. Pedagogai, tam tikromis progomis, esant vaiky ar tévy norui parodyti reiskiama
padéka ir pagarba gali priimti jy dovanas. Pedagogai gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra
teikiamos visiSkai savanoriSkai, neturi ir negali turéti jtakos sprendimy priémimui ir yra
pakankamai kuklios, t. y. paciy vaiky ar jy tévy padaryti daiktai, sukurti darbeliai, gélés,
saldumynai, suvenyrai ir pan.

39. Mokyklos direktorius ar pedagogai gali priimti bet kokig nesavanaudiska vaiky
tévy parama, skirta Mokyklai. Apie tokios paramos suteikimg turi biiti informuota visuomen¢ ir
uz ja pareiksta vieSa padéka.

40. Mokyklos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokestj ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés. Mokyklos darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyma bei neprieStarauja profesinés etikos principams:

40.1. Mokyklos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti
150 eury, apie tai turi informuoti uz korupcijos prevencijg atsakinga asmenj ir perduoti dovana,
kad dovanos vertinimo komisija, sudaryta Mokyklos direktoriaus jsakymu, nustatyty jos vertg.
Jei nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana laikoma Mokyklos nuosavybe,
priilmamas sprendimas dél jos saugojimo ar naudojimo. D¢l dovanos tolesnio saugojimo ar
naudojimo sprendZia komisija, vadovaudamasi teisés aktais. Dovany registravimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymo 13 straipsnio nuostatomis ir VTEK rekomendacijomis;

40.2. Jei Mokyklos darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma, tokig dovang turi biti atsisakoma priimti. Ji turi
biiti grazinta dovanotojui pasitilant vietoje dovanos padékoti ZodZiu, rastu arba parasyti zZinutg -
padéka Mokyklos internetinéje svetainéje. Neturint galimybés grazinti dovanos jos davejui, apie
dovanojimo faktg informuojamas uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo, dovana
registruojama ir, vadovaujantis teis€s aktais ir protingumo principu, priimamas vienas i§ Siy
sprendimy:

40.2.1. dovana perduodama labdaros reikméms;

40.2.2. dovana sunaikinama;



40.2.3. dovana nuasmeninama ir naudojama bendroms Mokyklos ir jos interesanty

reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

VIII SKYRIUS
PRIEMIMAS ] DARBA IR PAAUKSTINIMAS PAREIGOSE

41. Mokyklos direktorius, priimdamas j darba ar paaukstindamas darbuotojus
pareigose, vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy priémimo j darbg tvarka bei
Mokyklos vidaus dokumentais. Jis negali savo Seimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju
ar teikti kokiy nors kitokiy privilegijy.

42. Darbuotojai negali dalyvauti atrankos komisijose ir daryti spaudimo
administracijai, jei atrankoje j laisva darbuotojo pareigybe dalyvauja jy Seimos nariai, giminés

arba artimi draugai.

IX SKYRIUS
KODEKSO VYKDYMAS

43. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojy, siekianciy tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybeg, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisé€s aktuose.

44. Kodekso vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos
komisija. Kodekso priezilira vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobiidzio priimant sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo
] aukStesnes pareigas ir Kkitais atvejais.

45. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ korektiskai ir geranoriskai kelti i vieSumg esamas
negeroves, siekiant pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata, reikalui esant kreiptis |
etikos komisijg dél nekorektisko elgesio ar Kodekso pazeidimy.

46. Darbuotojai turi teis¢ gauti informacija apie etikos komisijos priimtus

sprendimus, sprendZiant konkrecius atvejus.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina Mokyklos direktorius.
48. Mokyklos darbuotojai savo veikloje privalo vadovautis Siuo Kodeksu.
49. Kodekso pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

50. Kodeksas viesai skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




